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Podstawa prawna:

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2020r., poz.1070).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263).

Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( tj. Dz.U. 2020
poz. 1426).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.Urz. UE z 2016 1. L 119, s. 1).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony Dz.U. 2021r. poz
1762).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 z pdzn. zm.)
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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji.

1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotlu Szkolno-

Przedszkolnego w Rynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkoéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rynie na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

Pracodawca — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rynie, reprezentowany przez Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie;

zwigzki zawodowe — zaktadowe (mi¢dzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe, dziatajace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rynie i posiadajace uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie art. 25 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych;

emeryci, rencisci, osoby pozostajace na $§wiadczeniu kompensacyjnym — byli pracownicy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie — osoby posiadajace aktualny status emeryta,
rencisty lub osoby pozostajace na Swiadczeniu kompensacyjnym, ktorzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego/rentowego/kompensacyjnego rozwigzali stosunek pracy w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rynie w zwigzku z przejéciem na emeryture, rentg,
$wiadczenie kompensacyjne;

Zespot doradczy - zespot opiniujgco-doradczy utworzony przez pracodawce
i funkcjonujacy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rynie;

dziatalnos$¢ socjalna — nieodptatne lub czgsciowo odptatne ustugi Swiadczone przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Rynie na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i
zagranicznego, dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS.

1. Fundusz jest przeznaczony na dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej

na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

1)

2)

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
roznych form wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
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3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;.
§ 3. Administrowanie ZFSS.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rynie zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r, poz. 1020.), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

2. Tres¢ regulaminu jest ogolnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen finansowych ze s$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych poprzez udostepnianie przez pracodawce na kazde zadanie osoby zainteresowane;.

3. Dyrektor korzysta ze $§rodkoéw Funduszu na zasadach ogélnych. Decyzje w sprawie
swiadczen z funduszu otrzymywanych przez dyrektora podpisuje wicedyrektor.

§ 4. Plan rzeczowo-finansowy.

1. Podstawe podziatu §rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy stanowigcy zmienny zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego ustala dyrektor w terminie do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego, w uzgodnieniu z zakladowymi i1 migdzyzaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

3. Wraz z projektem rocznego planu rzeczowo-finansowego, pracodawca przedstawia
przedstawicielom zwiazkoéw zawodowych sprawozdanie wydatkowania $rodkéw ZFSS za
poprzedni rok.

§ 5. Charakter Swiadczen.
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby

niekorzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkow funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Przyznawanie Swiadczen.

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rynie w uzgodnieniu z dziatajagcymi w zaktadzie pracy organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen.

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.
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1)

2)

3)

4)

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§ 8. Osoby uprawnione.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

pracownicy zaktadu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rynie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i1 wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania, wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym, z wylgczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dluzszych niz 30 dni,

emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktorych szkota/przedszkole byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego lub osoby przebywajace na §wiadczeniu
przedemerytalnym,

cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytdow i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;.

cztonkowie rodzin o0soéb, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢ wszystkie osoby

wspolnie z nim zamieszkujace 1 gospodarujace:

1)

2)

3)

matzonka/partnera, jezeli nie jest nigdzie zatrudniony 1 pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie i
utrzymanie przed osiggni¢ciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie 1
utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, jezeli ksztatca si¢
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, 0soby
wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek,

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki 1 rodzenstwo w wieku do lat 18, a
jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

§ 9. Dokumentowanie prawa do Korzystania z ZFSS.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu,

obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
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kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o$wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki i fakt pozostawania dziecka na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3.

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu
§ 10. Wypoczynek.

1. W ramach ustug §wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce¢ oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i1 zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci, z dofinansowania wypoczynku dzieci
1 mlodziezy mogg skorzysta¢ dzieci od 3 do 18 lat.

2) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong, ktora korzysta z wypoczynku we
wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

§ 11. Procedury.

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 10
pkt 1 ust. 1, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku we wilasnym zakresie ze §rodkow ZFSS,
wraz z decyzja pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mlodziezy ze $rodkéow ZFSS wraz z decyzja pracodawcy w tym zakresie, stanowia
odpowiednio zalgezniki nr 5 i 7 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
w miare posiadanych §rodkow.

4. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie
Katalogu $wiadczen stanowigcego zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
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§ 13. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa.
Dziatalnos$¢ kulturalno-o$§wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. Procedury.

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w ramach
posiadanych $rodkow funduszu. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ w dzienniku
elektronicznym oraz na tablicy ogloszeh w pokojach nauczycielskich 1 w sekretariacie, a
uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
1 ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione,
ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego - zalgeznik nr 8. Wysoko$¢ dofinansowania
ustalona jest w Katalogu §wiadczen stanowigcego zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna.
1. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. Procedury.

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 ust. 1, odbywa si¢ w ramach
posiadanych srodkow funduszu. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w
dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich 1 w
sekretariacie, a uprawnionych emerytow 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastgpuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Osoby uprawnione, ktoére nie biorg udzialu w imprezie, nie majag prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 ust. 2,
maksymalnie do 2 biletow w ciagu roku kalendarzowego - zalacznik nr 8.

3. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w Katalogu Swiadczen, ktéry stanowi
zalgceznik nr 2 do Regulaminu.

§ 17. Pomoc materialna w formie rzeczowej — Swiadczenie §wigteczne dla dzieci i1
mtodziezy.

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
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1) s$wiadczenie w formie paczek dla dzieci i mtodziezy osob uprawnionych w wieku od 2 do
lat 15.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa powyzej, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek raz w roku kalendarzowym - zalacznik nr 9. Wnioski w tej sprawie osoby
uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ najpozniej do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

3. W przypadku, gdy obydwoje rodzicow pracuje w tym samym zaktadzie pracy, kazde
z dzieci otrzymuje po dwie paczki.

§ 18. Pomoc materialna w formie finansowe;j.

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami §wigtecznymi - zalacznik nr 10.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomogg pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, trudnej sytuacji zyciowej, dlugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc
finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w §8 ust. 1 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
dlugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

3.0 pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 11 do Regulaminu,

2) przedstawi stosownag dokumentacja uzasadniajgcg potrzebg przyznania pomocy, w tym
wskazujacg na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, za§wiadczenie
lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesiecznych wydatkéw jako uzasadnienie ztej
sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, wezwanie do zaplaty itp.)

3) Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana lub os§wiadczenie.

4. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, ktory stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 19. Udzielanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe;j.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
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1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
6) remont i modernizacje lokali lub budynku mieszkalnego i doméw mieszkalnych.

3.Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

4.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej dwoch
pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rynie na podstawie
mianowania lub na czas nieokreslony, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci
przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten
sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek rownoczesnie.

5. Wysokos¢ pozyczki do 10 000,00 zt.
6. Czas splaty pozyczki:
1) do 2 lat w przypadku remontu, modernizacji, mieszkania lub domu,

2) do 3 lat w przypadku budowy, zakupu domu, mieszkania lub adaptacji pomieszczen na cele
mieszkaniowe.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.

8. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.

9. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomi¢dzy zaktadem pracy a
osobg ja otrzymujaca, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty, tj. okres

splaty, 1lo$¢ 1 wysokoS¢ rat.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w
razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 10
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat
przenosi si¢ na poreczycieli w rownej czesci.

13. Pozyczka nieoptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu po
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uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

14. Wysokos¢ i ilos¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci
srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie rzeczowo-
finansowym na dany rok.

15. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz
wzory decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowi zalacznik nr 12 do Regulaminu. Wzoér
umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 13 do Regulaminu.

Rozdzial 4.

Zasady przyznawania Swiadczen
§ 20. Zasady ogolne.

1. Podstawe ustalenia wysokos$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $§redni miesigczny dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie
z objasnieniami do Zalacznika nr 3 Regulaminu.

2. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, dyrektor w terminie do 31 marca opracowuje Katalog
Swiadczen - Zalacznik nr 2, finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktorym w
porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa ustala progi dochodowe obowigzujace w
danym roku przy naliczaniu wysokos$ci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci swiadczen dla
poszczegblnych grup dochodowych.

3. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w
rocznym preliminarzu wydatkow.

4. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

5. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

1) W szczegblnych, trudnych sytuacjach zyciowych wniosek moze zostaé ztozony na
podstawie rozmowy telefonicznej/e-maila. Z rozmowy/e-maila sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.

6. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadzie, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektor.

§ 21. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych.

1. Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto za okres ostatniego roku
kalendarzowego przed dniem ztozenia o§wiadczenia, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny, w ktorym przyznaje si¢ Swiadczenie.

2. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujagcych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych 0sob.
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sredni miesigczny dochod brutto taczny $redni miesi¢czny dochdd brutto cztonkow
przypadajacy na jedng osobe gospodarstwa domowego
pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym
z wnioskodawca liczba 0s6b w gospodarstwie domowym wykazana
we wniosku

3. Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasitki dla bezrobotnych,

8) inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalagczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe w
gospodarstwie domowym.

5. W przypadku ustanowienia rozdzielno$ci majatkowej migdzy malzonkami,
do ustalenia dochodu brutto na osobe w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody
obu matzonkow.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynaleznos$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

7. Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w Katalogu
Swiadczen, skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o
najwyzszych dochodach.

8. W szczegolnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie §wiadczen moze wystapic
takze dyrektor, grupa pracownikow, cztonek zespotu doradczego oraz zakladowa organizacja
zwigzkowa.

9. Decyzje dotyczace przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym opiniuje
zespot doradczy. Wyplata przyznanych $wiadczen nastepuje po ich uzgodnieniu ze zwigzkami
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zawodowymi 1 zatwierdzeniu decyzji przez dyrektora, a podczas jego nieobecnosci — przez
wicedyrektora.

10. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie bez
wezwania w odpowiednio wyznaczonych terminach wg zataczonego harmonogramu —
zalgcznik nr 4. Druki mozna pobra¢ w sekretariacie zakladu lub ze strony internetowej
https://zspryn.edupage.org. W szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych, wniosek moze
zosta¢ ztozony na podstawie rozmowy telefonicznej/e-maila. Z rozmowy telefonicznej/e-maila
sporzadza si¢ notatke stuzbows.

11. Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkow ZFSS stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 5

Dane osobowe

§ 22. Klauzula informacyjna.

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rynie.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Iwona Malczyk
malczyk@togatus.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalno$cig socjalng na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj.:
Dz.U. 22020 r. poz. 1070, zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzong dziatalno$cig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art. 22! - 22'b, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17
RODO.

7. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 23. Oswiadczenie RODO.

Whnioskodawca do wniosku o okreslone $wiadczenie na podstawie niniejszego
Regulaminu dotacza oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych stanowigce
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zalacznik nr 16 .
§ 24. Przechowywanie danych osobowych.

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktéorych mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen z
Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Wnioskodawcy, dane te sa
niezwlocznie usuwane.

§ 25. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia wnioskodawcow uprawniona
jest wylacznie osoba, ktdrej udzielone zostato pisemne upowaznienie do przetwarzania tych
danych osobowych. Wzoér upowaznienia stanowi zalacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia wnioskodawcéw w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 14 do Regulaminu.

Rozdzial 6.

Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej
§ 26. Odpis.

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 27. Wysokos¢ odpisow.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5%
przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), 1 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia
danego roku.

3. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym

mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.
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4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych - zalgeznik nr 6.

§ 28. Inne zrodia.
1. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalne;,

2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
§ 29. Niepodzielnos¢ srodkow.
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 27 1 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.
§ 30. Niewykorzystane Srodki.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

Rozdzial 7
Zespol Doradczy

§ 31.1 Zespot Doradczy, zwany dalej Zespotem, moze powota¢ Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rynie.

2. Zesp6t Doradczy nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym,
opiniujgco- doradczym Dyrektora

3. W sklad Zespotu Doradczego moga wejs¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
pracownikow niepedagogicznych i emerytow.

4. Cztonkowie Zespotu skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktoérych maja dostgp w zwiazku z praca w
Zespole Doradczym.

5. Do zadan Zespotu Doradczego nalezy ewidencjonowanie wnioskow, wstepne ich
opiniowanie oraz czynnosci biurowo- techniczne, wnioskowanie w sprawie
ewentualnych zmian w podziale $srodkéw Funduszu.

§ 32. Zespot Doradczy obraduje nie rzadziej niz trzy razy w roku.

1. Obrady Zespotu Doradczego zwotuje Przewodniczacy.
2. Posiedzenia Zespotu Doradczego sg protokotowane.
3. Protokot powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) date posiedzenia;

2) sktad Zespotu Doradczego na danym posiedzeniu;

3) podpisy cztonkow Zespotu;

14716



4) informacj¢ o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych $wiadczen.

4. Do protokotu dotacza si¢ wykaz osob, ktérym wniosek o przyznanie $wiadczenia
zaopiniowano pozytywnie z okresleniem wysoko$ci i rodzaju $wiadczenia. W zestawieniu
nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktorym wniosek o przyznanie $wiadczenia zaopiniowano
negatywnie.

Postanowienia koncowe i uzupeliajace

§ 33. Ewidencja dzialalnoSci socjalnej.

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 34. Zmiana Regulaminu.

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

2. Kazda zmiana w regulaminie wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 35. Uzgodnienie.

1. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

§ 36. Podstawe do przyznania wszystkich $wiadczen stanowi wniosek ztozony przez
osoby uprawnione oprdcz $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktore wyptacane s bez
wniosku. Wnioski 1 o§wiadczenia po uptywie wyznaczonych termindw nie beda rozpatrywane.

§ 37. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawne.

§ 38. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikow oraz
udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie
https://zspryn.edupage.org.

§ 39. Procedury odwolawcze

—

§ 40. Wejscie w zycie.

1. Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow poprzez umieszczenie w e-dzienniku oraz wywieszenie na tablicach ogloszen w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rynie.

2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 3 marca
2016 roku.

§ 41. Wykaz zatagcznikow o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na
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cele mieszkaniowe oraz o$§wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zalaczniki do
regulaminu j.n.

Zatacznik nr 1 Roczny plan rzeczowo-finansowy

Zalagcznik nr 2 Katalog §wiadczen

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkow ZFSS

Zalacznik nr 4 Harmonogram sktadania o§wiadczen i wnioskow

Zatacznik nr 5 Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o wysokos$ci emerytury/renty/Swiadczenia
kompensacyjnego

Zatacznik nr 7 Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zalacznik nr 8 Wnhiosek o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej

Zatacznik nr 9 Whiosek o przyznanie §wiadczenia §wigtecznego dla dzieci i mtodziezy
Zatacznik nr 10 | Wniosek o przyznanie finansowego swiadczenia Swigtecznego z tytutu
zwigkszonych wydatkow

Zalacznik nr 11 | Wniosek o przyznanie zapomogi

Zalacznik nr 12 | Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw ZFSS
Zatacznik nr 13 | Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 14 | Upowaznienie i o§wiadczenie

Zalacznik nr 15 | O$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami Dyrektor

zwigzkowymi
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